Der Spediteu

Der Megastar der weltweitep-QﬁgénisatioQ und Logist

-

Speditionskaufmann/frau

Dieser Job ist auch morgen nicht von gestern!
" vy
Erfolg mit Doppellehre

In 4 Jahren zum/zur Speditionslogistiker/in
g

Beruf Spediteur

Manager/in des Warenflusses



Die Spedition wickelt
Transporte fiir ihre
Kunden ab.

Dazu setzt sie welt-
weit LKW von Trans-
portunternehmern
(Frachtern), Bahn-
waggons, Frachtflug-
zeuge oder Schiffe
ein. Der Spediteur ist
fiir die gesamte Orga-
nisation zustiandig.

Zur Organisation der Kette gehort
die Transporttechnik, die Planung
sowie die finanzielle Abwicklung

mit Banken. Ein wichtiges Verkaufs-

argument ist die Logistik. Das
heift: man nimmt dem Kunden
alles ab, bis die Ware beim K&u-
fer ist. Der Beruf des Spediteurs ist
sehr vielseitig und inferessant.

Was hat der Spediteur zu tun?
® Er Gbernimmt die Auftrége des
Kunden und disponiert die

Sendungen.

e Er orientiert sich an den Wiin-
schen des Kunden und wahlt
das Verkehrsmittel aus.

o Verkehrsmittel sind LKW, Bahn-
waggons, Containerschiffe,
Frachtflugzeuge, efc.

e Es ist wichtig, gute Auslandsbe-
ziehungen zu pflegen. Der Spe-

diteur steht weltweit in Kontakt
mit infernationalen Partnern.

Infernationale Partner sind:
Infernationale Spediteure, Trans-
portunternehmer (LKW-Fréchter),
Schifffahrtsgesellschaften (Ree-
dereien), Luftfrachtgesellschaf-
ten, Schienenbahnen (etwa

die OBB), Confainerdienste,
Paketdienste oder die Post.

Je nach Dringlichkeit, Bedirfnis-
sen und Winschen des Kun-
den wird auf den optimalen,
gunstigsten, zuverlassigsten

und schnellsten Transportweg
geachtet und dem Auftraggeber
die eine oder andere Transport-
variante angeboten.

Fir jeden dieser Transportwege
gibt es entsprechende Tarife,
die errechnet und offeriert wer
den mussen.

Besondere Vorschriften sind zu
beachten und einzuhalten. In
der EU ist das recht einfach.
Aber der Spediteur muss sich

auch mit den Zollvorschriften in
der Schweiz, den USA, Afrika

oder Asien auskennen.

¢ Der Kunde erwartet, dass

Terminvorschriften eingehalten
oder auch Gefahrgutsendun-
gen reibungslos abgewickelt
werden.

® Der Spediteur muss die besten

Routen und Grenzibergange
wdhlen, Fahr- oder Beladever-
bote, Transportverpackungs-
oder Versicherungsbestimmun-
gen sowie Zollvorschriften
beachten. AufBerdem muss er
Fahren, Schiffe oder Flugzeuge
buchen.

e Der Spediteur ist quasi das

Reisebiiro” fir internationale
Import- und Exportsendungen
und wird deshalb héufig als
der ,Architekt” des Transports
bezeichnet.



Logistik - die Zauberformel

des Spediteurs

Wie kénnen niederdsterreichische  Austria innerhalb von 24 bis 48

Paradeunternehmen vom ofentfri- Stunden ins Verkaufsregal in den
schen Gebdick bis zur Hightech USA2 Wie kann ein Ersatzteil fur
innerhalb kirzester Frist lieferne eine Seilbahn made in St. Polten
Innerhalb von Osterreich, in die vom Servicetechniker bereits am
EU, in andere Kontinente, in die nachsten Tag in Ubersee ein-
ganzen Welte Wie kommen gebaut werden, ohne dass die

Skier oder Tennisschlédger made in Anlage ausfallte

Zeit ist Geld

Von dieser Schnelligkeit und Zuver
lassigkeit lebt die Exportwirtschaft
in Niederosterreich! Just in time,
absolut termintreu, preiswert und
verlasslich! All diese (Transport|Fra-
gen l6st der Spediteur mit seiner
ausgekligelten Logistik.

Verkehrsabteilungen einer klassischen Spedition

LANDVERKEHR

e nationale Verkehre
(Osterreichverkehr)

e internationale Verkehre
(Nord/Ost/West/Sid)

SPEZIALVERKEHR

* Mébel-/Schwergut
¢ EuroCombi
* logistik

'l LUFTFRACHT/
] SEEFRACHT

SERVICEABTEILUNGEN

o Zollabteilung, Grenzstellen

o Verkauf

e Versicherung/Schadensabteilung
o Lademittel

e EDV

e Finanzverwaliung

Foto: Marcel Hagen



Geschaft mit Tradition -
Chancen fur die Zukunft

Seit Jahrhunderten ist der Spediteur
ein Bindeglied zwischen Versender
und Empfénger und hat eine stark
gepragte geschichtliche Vergan-
genheit.

Spezialisten zur Kostenreduktion
Die verladende Wirtschaft, das
sind Industrie- und Handwerksbe-
triebe oder Handler, denkt sehr
kostenbewusst. Deshalb werden
von diesen Unternehmen die
Transporte und die Logistik, also
die speziellen Dienstleistungen,
nicht mehr selbst durchgefthrt, um
sich auf das eigentliche Geschdaft

zu konzentrieren. Diese Aufgaben
werden dem Spediteur anvertraut.

Stete Veréinderung

Deshalb sehen die Zukunftsaussich-
fen fir den Spediteur sehr posifiv
aus. Durch die wachsenden Ver
&nderungen am globalen (interno-
tionalen) Markt wird die Verant-
wortung mehr und mehr an den
Spediteur als Logistiker Ubertragen.
Dadurch gibt es eine Menge von
Entwicklungsmaglichkeiten. Taglich
sind zindende Ideen gefragt, um
Transportwege und -abldufe neu
zu gestalten.

Bindeglied zwischen Versender und Empfanger

Die Spezialabteilungen in einer Spedition

Da viele verschiedene Verkehrs-
wege und Lander zu bedienen
sind, wird der Speditionsbetrieb
in speziellen Abteilungen abgewi-
ckelt. Dazu gehéren:

e Inlandsverkehr in allen @ &ster-
reichischen Bundeslander mit
dem LKWV oder der Bahn.

e Rollfuhrverkehr (nur regionale
Zustellung) mit dem LKWV.

e Fernverkehr (In-, und Auslands-
verkehre mit LKW-Verladung)

® Sammelverkehr (z. B. Bahnver-
ladung mit Waggons).

e Poketdienste (Expressdienst mit
Paketen bis zu 31,5 kg natio-
nal und international).

e |Importabteilung (Sendungen,
welche aus dem Ausland nach
Osterreich gelangen).

® Exportabteilung (alle Sendun-
gen, die von Osterreich ins

Ausland gehen).

e Luftfrachtabteilung (mit spezieller
Ausbildung im Luftfrachtbe-
reich).

e Seefrachtabteilung mit spe-
ziellen Fachkenntnissen im
Uberseeverkehr mit den USA,
Australien, Asien oder Afrika.

* Mabeliransporte fir neve und
gebrauchte Mébel oder Uber-
siedlungen.

* Messetransporte von Niederds-
terreich, Frankfurt, London, Paris
bis nach New York.

e Schwertransporte: Spezialfrans-
porte mit riesigen Ubergréﬁen
und Sondergewichten, z. B.
eine ganze Tennishalle mit 40
Meter langen, gebogenen
Holztragern am Stick. Dazu
gehért eine projekibezogene
Ausbildung.

e Ostverkehre (spezialisiert auf

die Markte Russland, Ungarn,
Polen, efc.).

e lagerabteilung (samtliche tech-
nischen Abldufe fir Lagerungen
von Gitern auf Speditionslager
werden organisiert).

e Zollabteilung (zolllechnische
Abwicklung der Giter, Fachaus-
bildung wird vertieft]

® Im Auslandsverkehr sind
Sprachkenntnisse wichtig, z. B.
im Verkehr mit GroBbritannien,
Uberseelandem, ltalien oder
Frankreich.

Jungen Menschen biefen die Spe-
ditionen oft Auslandsaufenthalte
an. Dabei kénnen sie die Sprache
des landes, andere Kulturen,
Lebensweisen und Arbeitsstile
kennen lernen und den Horizont
erweitern.



Aufstieg In einem

Interessanten B

Je nach Interessen-
lage und effektiver
Umsetzung der ei-
genen Zielvorstel-
lungen kann der
Spediteur seinen
Beruf zum Hobby
machen.

Dieser Beruf bietet zahlreiche

Aufstiegsmaglichkeiten:

e Sachbearbeiter — Verkehrsleiter
— Disponent — Abteilungsleiter

 Handlungsbevollmachtigter
— Chef-Stellvertreter — Chef
(Prokurist, Direktor, etc.)

o AuBenstellenleiter (Leiter einer
FilialauBRenstelle) — Niederlas-

sungsleiter — Vorstandsvorsitzen-

der — Vorstandsdirektor — Gene-
raldirektor — Unternehmer.

Keine leeren Versprechungen

Es gibt in bekannten niederdsterrei-

chischen Speditionen Unternehmer,
Direkioren und leitende Mitarbei-
terlnnen, die sich von der Lehre
bis zum Chefsessel hochgearbeitet
haben. Auch Frauen haben sich
langst durchgesetzt und bekleiden
wichtige Funktionen als Abteilungs-
leiterin oder Chefin.

Der Weg nach oben ist offen
Eine gut fundierte Lehrausbil-
dung biefet die Moglichkeit, die
Karriereleiter emporzusteigen.

Fir junge Frauen und Manner
bieten die Speditionen sehr gute
Entwicklungsméglichkeiten. Durch
die individuelle Besefzung jeder
beruflichen Position sind die Ver-
dienstmoglichkeiten sehr interes-
sant und durch die eigene Leistung
steverbar.

Mit Menschen arbeiten
Verantwortungsgefihl, Belastbar-
keit, Ubersicht, Organisationsta-
lent, geographisches und betriebs-
wirtschaftliches Denken, Ehrgeiz
und Freude sind die persénlichen
Voraussefzungen, um sich im Spe-
diteurberuf zu entfalten. Der stan-
dige Kontakt mit Menschen ist ein
Teil des schénen Spediteurberufs
und die Herausforderung an die
eigene wachsende Persénlichkeit.

® \erantwortung tragen

e die Welt kennen leren

* |3sungen erarbeiten: Trans:
portwege und Abléufe richtig
erkennen und sfrategisch in die
Maschinerie der vielen Maglich-
keiten eingliedern

e planen, stevern, koordinieren,
iberwachen

All diese Elemente machen den
Beruf des Spediteurs so interessant
und abwechslungsreich.



Ausbildung zum/zur
Speditionskaufmann/frau

Der Einstieg in die Berufsausbildung ist auf viele Wege mog-
lich. Ob du 9 Schuljahre hinter dir hast, eine Handelsaka-
demie abgeschlossen hast oder auf einem Gymansium warst
— eine Lehre als Speditionkaufmann/frau ist moglich und
lohnt sich in jedem Fall!
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Mit vielen Abschliissen kannst du
Spedifionskaufmann/-frau werden

Der Einstieg in eine Berufsaus-
bildung ist auf verschiedenen
Wegen méglich. Einige Beispiele:
@ Schuljahre

Handelsschule (abgebrochene
Handelsschule)
Handelsakademie HAK (abge-
brochene HAK)

AHS (Gymnasium u. a.)
Polytechnischer Lehrgang

Meistens absolviert man eine

3-jghrige Lehre als Speditions-

kaumann/frau

® mit Lehrvertrag

® landesberufsschule in Mitterdorf

® lehrabschlussprifung als Spedi-
tionskaufmann /frau.

Oder eine verkirzte Lehre mit

zwei Jahren, je nach vorheriger

Schulbildung oder Berufsausbil-

dung

e mit Lehrvertrag

* landesberufsschule in Mitterdorf

® nach der Lehrabschlussprifung:
Speditionskaumann/rau.

NEU: Die Doppellehre als Spedi-

tionslogistiker/in (4. Lehrjahr)

e Speditionskaufleute, die sich
nach Abschluss der dreijéhri-
gen lehre weiterbilden wollen,
konnen auf freiwilliger Basis ein
Viertes” Lehrjahr anhéngen.

® Wer bereifs einen Abschluss
als Speditionskaufmann/frau
hat, kann in das 3. Lehrjahr des
neuen Lehrberufs Speditionslo-
gistik einsteigen.

® Diese doppelte Lehrausbildung
ist freiwillig und kann zwi-
schen besonders engagierten,
lernwilligen jungen Speditions-
kaufleuten und dem Speditions-
lehrbetrieb vereinbart werden.

® Mit dem erfolgreichen Ab-
schluss dieses ,vierten” Lehr-
jahres samt Prifung haben die
Absolventinnen eine Doppel-
lehre als Speditionskaufleute
und Speditionslogistiker in der
Tasche und damit groPartige
Zukunftsperspektiven!

Handelsschiilerinnen haben sehr

gute Chancen in der Spedition

® Bei positivem Abschluss wird 1
Lehrjahr angerechnet.

HAK-Absolventinnen haben sehr

gute Chancen in der Spedition:

® Ab 3 positiv abgeschlossenen
Schuljahren wird 1 Lehrjahr
angerechnet.

AHS-Maturantinnen und AHS-

Schiilerlnnen (mit positiv ab-

geschlossener 8. Schulstufe)

finden sehr gute Chancen und

Ausbildungsmaglichkeiten in der

Spedition:

® 2 Jahre Lehre mit Lehrvertrag
und Lehrabschlussprifung

e landesberufsschule in
Mitterdorf

® nach der lehrabschlussprifung
Abschluss als Speditionskauf-
frau bzw. Speditionskaufmann

Mehr Infos bekommst du bei der
Fachgruppe Spedition & Logistik
in Niederosterreich:
wko.at/noe/spediteure






Berufsbild Speditionslogistik

Wer die dreijghrige Lehre als
Speditionskaufmann/frau er-
folgreich abgeschlossen hat,

kann anschlieBend gleich in die
3. Klasse der Speditionslogistik-
Ausbildung einsteigen und damit
quasi ein 4. Lehrjahr absolvieren.
Die Versorgung der Menschen und
der Wirtschaft mit Gitern gehort
zu den Grundsteinen unserer Ge-
sellschaft. Dieser neue zukunftswei-
sende Lehrberuf Speditionslogistik
bietet einen abwechslungsreichen
und akfiven Einstieg in die dy-
namische Welt des Giter- und
Dienstleistungsstroms. Du kannst
dir selbst mit kreativen Ideen hohe
Ziele sefzen!

Chancen und Berufsaussichten im
Bereich Logistik

Aufgrund des sich taglich bewe-
genden Wirtschaftskreislaufes

und der globalen Vernetzung aller
Betriebe wird es immer wichtiger,
Giter aus der ganzen Welt zu be-
schaffen und zu verteilen. Da viele
Handels- und Industriebetriebe
logistische Leistungen auslagern,
befinden sich der Speditionssek-
tor und folglich auch die Zahl
seiner Beschéftigten in stéindigem
Wachstum. Ergreife die Chance

Ein freiwilliges Lehrjahr mehr fihrt als Doppellehre zur Aushildung zum/zur Speditionslogistiker/in

und nimmt nicht nur teil, sondern
verwirkliche dich selbst in einem
speditionellen Logistikunternehmen.

Lehrlingsentschédigung Spediti-
onslogistik

Wer ein Doppellehre absolviert
(also eine dreijchrige Lehrausbil
dung als Speditionskaufmann/
frau und anschlieBend ein weiteres
Jahr Speditionslogistik) verdient

in diesem 4. Lehrjahr mindestens

1666,10 Euro pro Monat brutto.

Verdienstméglichkeiten nach dem
Doppellehrabschluss

Wer zuerst die dreijahrige Lehre
als Speditionskaufmann /frau

und anschliefend freiwillig das

3. Lehrjahr in Speditionslogistik (=
insgesamt 4. Lehrjahr) abgeschlos-
sen hat, findet hervorragende
Zukunftschancen vor. Mit entspre-
chender Uberzahlung im Vergleich
zum Kollektivvertrag, bei besonde-
rer Qualifikation.

Lehrbetriebe sind Speditions- und
Logistikunternehmen.

Lehrberufs-Verwandtschaften

* Speditionskaufmann/frau: zwei
Jahre werden bei der Spedi-
tionslogistik angerechnet. Bei

einer Doppellehre muss nur
noch ein zusatzliches (insge-
samt viertes) Lehriahr absolviert
werden.

o Birokauffrau/mann: Teilver
wandtschaft

Individuelle persénliche fachliche
Entwicklung entscheidet Gber

deinen weiteren Erfolg und deine
Karriere. Aus- und Weiterbildung
begleiten dich ein ganzes Leben!

Voraussetzungen firr die Lehre des/der

Speditionslogistikers/in

® (z.B.] Abschluss der 3-jghrigen Lehre
als Speditionskaufmann/frau
Organisationstalent
mathematisch-rechnerische Féhigkeiten
Kontakifahigkeit
logisch-analytisches Denken
Fremdsprachenkenntnisse

Ausbildungsprogramm
logistische Grundlagen
Informationslogistik
Bestandsmanagement
Projekimanagement

Verkaufs- und Beratungstechnik
Logistikmanagement
Informatik

Speditions-, Transportwesen und Zoll
Verkehrsgeografie
Arbeitssicherheit
Entsorgungslogistik

Spektrum der Tatigkeit

e Beschaffung von Logistikleistungen

® Analysen, Planung und Durchfihrung
eines Logistikprojektes
Logistikvertrage
Llagerlogistik
Logistikkalkulation
Logistikcontrolling
Supply-Chain-Management




Die Eckpfeiler der Speditionslehre

Die Grundlagen einer Lehre sind

von den Inhalten Uber den Vertrag

bis zum Abschluss genau geregel:

e Die theoretische Ausbildung
erfolgt in Form eines 2-mona-
figen Blockunterrichts in der
landesberufsschule, in jedem
Berufsschuljahr, also 3 mal 2
Monate. Bei der Doppellehre (3
Jahre Speditionskaufmann + 1
Jahr Speditionslogistik = 4 x 2
Monate)

* Die prakfische Ausbildung
erfolgt im Lehrbetrieb. Die
praktische Ausbildungszeit
ist so gestaltet, dass der/die
Auszubildende regelmaBig
die Arbeitsbereiche wechselt
(Jobrofation), um maglichst viele
Unternehmens- und Arbeitsbe-
reiche des Speditionsbetriebes
kennen zu lermen.

e Unferstitzt wird diese Ausbil-
dungszeit durch innerbetriebli-
che Lehrlingsschulung, Work-
shops und Seminare.

e Die Ausbildung zum/zur Spe-
difionslogistiker/in findet in der
landesberufsschule Mitterdorf im
Murztal in der Steiermark statt
und ist als Schule und Internat
organisiert.

Lehrvertrag und Lehrlingsent-
schadigung

Die Ausbildung beginnt mit dem
Abschluss eines Lehrvertrags.

Der Lehrvertrag unterliegt den
kollektivvertraglichen Regelungen,
wobei mit Stand vom April 2015
folgende Lehrlingsentschadigun-
gen bezahlt werden: Im ersten
Lehrjahr liegt der Verdienst bei
519,70 Euro und erhdht sich im
2. lehriahr auf 728,60 Euro, im
3. Lehrjahr auf 988,40 Euro und
im 4. Lehrjahr auf 1666,10 Euro
(Doppellehre Speditionskaufmann/
frau + Speditionslogistik).

Back to School in der Steiermark: drei Mal zwei Monate Berufsschule in Mitterdorf im Miirztal.

Lehrabschlussprifungen - Doppel-
lehre

Die dreijahrige Lehre als Spedions-
kaufmann/frau wird mit einer Lehr-

abschlusspriffung abgeschlossen.

Damit hast du eine anerkannte, voll-

gultige Berufsausbildung geschafft,

die sehr gute Zukunftschancen

biefet. Fir besonders engagierte

Speditionskaufleute gibt es die

Chance, auf freiwilliger Basis mit

einem weiteren, insgesamt vierten

Lehriahr, eine Doppellehre in Spe-

ditionslogistik abzuschliefen. Zu

diesen Prifungen dirfen antreten:

Spediteurlehrlinge ab dem

3. Lehrjahr.

* lehrlinge, die eine verkirzte
Lehrzeit absolviert haben (1 Jahr
mit Anrechnung der Schulzeiten),
z.B. Handelsschul-, HAK- oder
AHS-Absolventlnnen. Fir welche
weiteren Schulabschlisse eine
Anrechnung gilt, teilen wir dir
auf Anfrage gerne mit.

® Personen, die auf Grund einer
schulmaBigen Ausbildung keine
Lehrzeit zuriicklegen missen (im
Schulzeugnis muss in diesem Fall
der Ersatz der Lehrzeit als Spedi-
tionskaufmann/frau ausdriicklich
eingetragen sein).

® Fir welche weiteren Schulab-
schlisse eine Anrechnung gilt,
teilen wir Dir auf Anfrage gerne
mit.

Diese Stellen beantworten Fragen zu
Lehren im Speditionsbereich:

Landesberufschule Mitterdorf
8662 Sankt Barbara im Mirztal

Untere Berggasse 37

Tel: +43 3858 22530
Fax: +43 (0) 3858 22 534
E-Mail: lbsmitter@stmk.gv.at

Fachgruppe Spedition & Logistik
Wirtschaftskammer Niederésterreich
Landsbergerstraf3e 1

3100 St. Pélten

Tel.. 02742/851-18502

Fax: 02742/851-18599

E-Mail: verkehr.fachgruppen 1 @wknoe.at
Online: wko.at/noe/ spediteure




.

= f r.

Die Abschlusspriifung ist in theoretischen und prakfischen Part geteilt.

Das Beste zum Schluss

Die Lehrabschlussprifung im
Lehrberuf Speditionskaufmann,/frau
gliedert sich in eine praktische und
eine theoretische Prifung.

Praktische Prifung
(Speditionskaufmann/frau)
Schrifflicher Teil (Geschaftsfall in
einer Spedition):

1. Beschaffung von Transportleis-
tungen, Lagerleistungen und
spedifionellen Nebenleistungen,

2. Ausfertigung von Frachtpapie-
ren, Zollpapieren und Spediti-
onspapieren,

3. einfache Frachtkalkulation und
Zollkalkulation,

4. Abrechnung (Fakturierung).

Mindlicher Teil

(Speditions- und Transportkunde)

1. wirtschaftliche und fechnische
Einsatzmaglichkeiten der Trans-
portmittel,

2. Organisation des Beférderungs-
ablaufes,

3. Warenzwischenlagerung,

4. Handhabung der Beférderungs-

farife und der Speditionstarife.

Zoll- und AuBenhandel

1. Zollabfertigung,

2. wesentliche Einfuhrbestimmun-
gen und Ausfuhrbestimmungen

samt tarifarischer Zollkunde und
Warenkunde.

Verkehrsgeografie

1. wichtige inlandische und aus-
landische Verkehrswege,

2. Zollibergénge,

3. wichtige Umschlagpldtze.

Theoretische Prifung

Diese ist schriftlich und wird grund-
satzlich vor der prakfischen Prifung
abgehalten.

Kaufmdnnisches Rechnen
Prozent- und Promillerechnungen,
Zahlungsverkehr einschlieBlich
Devisenrechnung und Valutenrech-
nung, einfache Kalkulation.

Buchfiihrung

Die theorefische Prifung enfféllr,
wenn der/die Prifungskandidat/in
das Erreichen des Lehrziels der letz-
ten Klasse der fachlichen Berufsschu-

Foto: Moritz Wussow

le fur den Lehrberuf Speditionskauf-
mann/frau oder den erfolgreichen
Abschluss einer die Lehrzeit ersetzen-
den berufsbildenden mittleren oder
hoheren Schule nachgewiesen hat
(z. B. Handelsschule, HAK).

In Zahlen

Die Bedeutung der Spedition in der
Wirtschaft erkennt man auch daran, dass
nach Expertenschatzung

e 90 % des Luftfrachtautkommens,
o 80 % des Verkehrsaufkommens im
gewerblichen StraBenguterverkehr,

70 % des seewdrtigen Verkehrs (auBer
Massengter),

Uber 60 % des Bahnsammelverkehrs
durch Speditionskaufleute gesfeuert
werden. Die Speditionen arbeiten sehr
intensiv mit den Bahnen, mit OBB, DB,
SBB usw. zusammen.



Aus- und Weiterbildung
nach der Lehre

Mit Erreichung des Lehrziels und
dem Ablegen der Lehrabschluss-
prifung ist die Ausbildung noch
nicht abgeschlossen. Gerade in
einem Beruf, der durch standigen
Wandel und Veranderungen
gepragt ist, wird es zur Pflicht, sich
standig aus- und weiterzubilden.
Fachliche Weiterbildung, aber
auch Entwicklung der Persénlich-
keit sind die Bausteine des beruf-
lichen Erfolgs. Alle Ausbildungs-
betriebe bieten im Rahmen ihrer
intfernen Ausbildungsprogramme
Seminare und Workshops an.
Externe Hoherqualifizierung ist
auch méglich. So z. B. der Spe-
ziallehrgang fur Verkehrswirtschaft
in Salzburg, der mit der Berufsbe-
zeichnung |, Verkehrswirtschaftsas-
sistent” endet. Wer die Selbstan-
digkeit als Spediteur/in anstrebt,
muss eine Befdhigungsprifung fur
Spediteure (,Meisterprifung”) able-

gen. Zugelassen wird, wer durch

Zeugnisse nachweist:

e die erfolgreiche Ablegung der
Lehrabschlussprifung im Lehrbe-
ruf Spediteur und

* eine mindestens 3-jahrige, nicht
im Rahmen des Lehrverhdlinisses
zurickgelegte fachliche Tétig-
keit im Gewerbe der Spediteu-
re.

Hiervon mussen mindesfens

2 Johre auf die Tatigkeit bei
einem Spediteur entfallen, der
sich laufend mit dem infernatio-
nalen Spediteurgeschaft befasst

* bzw. wer eine kaufmannische
Schulbildung und einige Praxis-
jahre nachweist.

Neben dieser praktischen Aus-
bildung in Speditionslogistik ist
es moglich, eine Doppellehre in
Speditionslogistik zu absolvieren.

Wo stehen wir In
Niederosterreich?

In Niederosterreich stehen mit
Stand 2015 132 Speditionslehr-

linge unter Lehrvertrag.

In Osterreich werden mit Stand
2015 in 241 Speditionen 873
Speditionslehrlinge (davon 378
junge Damen und 495 junge
Herren) ausgebildet.

Mehr als 100 Spediionslehrlinge in NO.

Ausbildung und Berufsprofil Speditionslehrling

Durch die Berufsausbildung im
Lehrbetrieb und in der Berufsschule
soll der ausgebildete Speditions-

lehrling befchigt werden, die nach-

folgenden Tatigkeiten fachgerecht,
selbststéndig und eigenverantwort-
lich auszufthren:

1. Transportleistungen, Lager-
leistungen und speditionelle
Nebenleistungen anbiefen,
organisieren und abwickeln,

2. die jeweils optimalen Verkehrs-
frager und Hauptverkehrsrou-
fen auswdhlen und disponie-
ren,

3. speditionelle Leistungen
(Verkehrstrager, Zoll, lager,
Versicherung) kalkulieren,

4. facheinschlagige Arbeiten im

Rechnungswesen (Kostenrech-
nung, Kalkulation und Control-
ling) durchfihren,

5. Zollmodalitaten im globalen

Wirtschaftsverkehr abwickeln,

6. den Warenverkehr im EU-

Binnenmarkt organisieren und

durchfihren,

7. Arbeiten in der Lagerbewirt-

schaftung und logistischen
Prozesssteuerung organisieren
und durchfihren,

8. Kunden betreuen und beraten,

9. Betriebliche Einrichtungen der

Informations- und Telekommuni-
kationstechnik anwenden, mit
PCs und Netzwerken arbeiten,
10. Arbeiten unter Beriicksichti-
gung der facheinschlagigen
rechilichen Bestimmungen (Ver-

sicherung, Haftung, Verkehrs-
tréger) durchfhren,

11. Arbeitsabléufe planen und
steuern, erbrachte Leistungen
beurteilen und dokumentieren,
Qualitatsmanagementsysteme
anwenden,

12. bei einfachen Arbeiten im
Logistikmanagement mitwirken,

13. Administrative Arbeiten mit
Hilfe der betrieblichen Informa-
tions- und Kommunikationssys-
teme durchfihren,

14. an der betrieblichen Buch-
fohrung und Kosfenrechnung
mitwirken,

15. Statistiken, Dateien und
Karfeien anlegen, warfen und
auswerten.






